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Klimatyczne Compliance to praktyczny dokument, który organizacje mogą wykorzystywać w swoich codziennych działaniach. Powstał z myślą o tych organizacjach, które nie dysponują czasem ani zasobami potrzebnymi do samodzielnego opracowania podobnego narzędzia.
Naszym celem było ułatwienie organizacjom wdrażania odpowiedzialnych praktyk proklimatycznych — skutecznych, a jednocześnie możliwych do zaadaptowania w różnych warunkach i skalach działania.
Dokument został wypracowany dzięki zaangażowaniu Sygnatariuszy „Deklaracji organizacji społecznych na rzecz klimatu” oraz innych organizacji wspierających działania na rzecz ochrony klimatu. Wspólna praca — obejmująca warsztaty, konsultacje oraz spotkanie podczas konferencji — pozwoliła na stworzenie narzędzia opartego na realnych doświadczeniach i potrzebach.
W efekcie powstał zbiór wskazówek i zasad, z którego każda organizacja może wybrać odpowiednie punkty Klimatycznego Compliance i dostosować je do swojej specyfiki, możliwości i potrzeb, tworząc rozwiązania szyte na miarę.
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Zdając sobie sprawę z presji, jaką zmiana klimatu wywiera na naszą organizację, naszych beneficjentów oraz społeczności, z którymi pracujemy, zobowiązujemy się do podejmowania działań opisanych poniżej, aby systematycznie zmniejszać nasz negatywny wpływ środowiskowy.
Jako organizacja działająca w dynamicznie zmieniającej się rzeczywistości widzimy, że odpowiedzialne korzystanie z zasobów, ograniczanie emisji i świadome decyzje operacyjne są dziś nieodłącznym elementem rzetelnego zarządzania. Nasza przyszłość zależy od tego, czy potrafimy reagować na kryzys klimatyczny w sposób świadomy, oparty na wiedzy i dostosowany do realnych wyzwań, przed którymi stoimy.
Wierzymy, że konsekwentne podejmowanie nawet małych kroków może prowadzić do realnej zmiany. Dlatego niniejszy dokument traktujemy jako zobowiązanie do odpowiedzialnego działania, budowania kultury organizacyjnej opartej na trosce o środowisko oraz wzmacniania odporności naszej organizacji i społeczności.
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· Wprowadzimy system gorących biurek.
· Kupując nowe meble biurowe w pierwszej kolejności będziemy wybierać te z rynku wtórnego.
· Planując remont lub renowację biura będziemy korzystać z rozwiązań ekologicznych np. beton o obniżonym śladzie CO2, technologia CLT, fotowoltaika, pompy ciepła.
· Będziemy korzystać z ekologicznych środków czystości. 
· Zamontujemy zadaszone stojaki na rowery.
· Będziemy korzystać z naczyń oraz sztućców wielorazowych.
· Umożliwimy pracownikom odkupienie sprzętów poleasingowych.
· Będziemy wybierać usługi zamiast kupna – wynajem drukarek, skanera, ekspresu do kawy, zmywarki.
· Będziemy wybierać odpowiedzialnych dostawców.
· Wprowadzimy recykling fusów kawowych. 
· Wprowadzimy olejomaty do zbierania zużytego oleju.
· Będziemy zbierać i wykorzystywać deszczówkę do podlewania, jeśli jest taka możliwość to również do spuszczania wody w toalecie.
· Wprowadzimy kosz na odpady elektroniczne i punkt zbierania baterii.
· Zlikwidujemy kosze pod biurkami na rzecz koszy z podziałem na segregację we wspólnej przestrzeni. 
· Ograniczymy druk dokumentów, a jeśli nie będzie to możliwe będzie drukować dwustronnie w trybie czarnobiałym.
· Wprowadzimy e-podpisy i dokumenty cyfrowe.
· Używany sprzęt elektroniczny będziemy przekazywać do szkół i organizacji społecznych. 
· Zrezygnujemy z ręczników papierowych na rzecz ręczników bawełnianych.    
· Ograniczymy zakupy materiałów biurowych do niezbędnego minimum. Zakupywany przez nas papier będzie miał certyfikat FSC i pochodził z recyklingu.
· Zbudujemy stację ładowania pojazdów elektrycznych.
· Zakupimy kompostownik i będziemy z niego korzystać. 
· Będziemy informować pracowników i interesariuszy o naszych działaniach na rzecz klimatu.
· Zamawiając ubrania służbowe wybieramy produkcję polską z certyfikowanych materiałów.
· Szklane powierzchnie elewacji budynku zabezpieczymy, żeby zmniejszyć liczbę kolizji ptaków.
· Zrezygnujemy z papierowych wizytówek na rzecz elektronicznych.
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· Zorganizujemy punkt wymiany ubrań, książek, gadżetów, sprzętów elektronicznych i roślin, aby pracownicy mogli wymieniać się rzeczami, których już nie używają.
· Wprowadzimy torby bumerangi – wspólne miejsce na wielorazowe torby dla pracowników. 
· Będziemy angażować pracowników przyrodniczymi quizami, konkursami i wyzwaniami X razy w roku.
· Będziemy edukować naszych pracowników na temat zmiany klimatu i wyzwań środowiskowych poprzez umożliwienie im uczestnictwa w warsztatach, webinarach lub konferencjach X razy w roku. 
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· Zainstalujemy farmy wertykalne, aby cieszyć się wspólnie wyhodowanym jedzeniem.
· Wydzielimy teren wokół biura, który zostanie oddany naturze i nie będzie koszony. Jednocześnie będziemy dbać o usuwanie roślin inwazyjnych.
· Zainstalujemy zielone elewacje i dachy, aby ograniczyć zużycie energii na ogrzewanie/chłodzenie budynku.
· Przeprowadzimy nasadzenia drzew i roślin miododajnych z gatunków rodzimych.
· Będziemy prowadzić ogród, z którego plonów będą mogli korzystać pracownicy.
· Zasiejemy łąkę kwietną z rodzimych roślin miododajnych.
· Będziemy projektować zieleń wokół biura z poszanowaniem bioróżnorodności. 
· Zwiększymy retencję poprzez budowę ogrodów deszczowych, wykorzystując wodę opadową.
· Będziemy stosować materiały przepuszczalne wodę przy budowie ścieżek.
· Będziemy stosować Standardy utrzymania terenów zieleni w miastach opracowane przez Fundację Sendzimira
 


[bookmark: _Toc216181305]Energia

· Ograniczymy korzystanie z rozwiązań sztucznej inteligencji. Zminimalizujemy ilość zapytań oraz generowania treści i grafik. 
· Ograniczymy liczbę otwartych kart w przeglądarce do X.
· Ograniczymy ilość aplikacji zainstalowanych w telefonie służbowym do X.
· Wprowadzimy ograniczenia czasowe na korzystanie z aplikacji Infinite Scroll typu Instagram lub Facebook do X minut dziennie.
· Wypiszemy się z newsletterów, z których już nie korzystamy.
· Będziemy unikać ciągłego ładowania urządzeń.
· Będziemy wybierać niższą jakość wideo podczas odtwarzania filmów.
· Będziemy przechowywać archiwalne pliki lokalnie, a nie na serwerach.
· Będziemy regularnie usuwać stare wiadomości email.
· Będziemy wysyłać linki zamiast załączników i zdjęć.
· Będziemy wybierać dostawców usług internetowych i hostingów korzystających z energii odnawialnej.
· Będziemy blokować reklamy i skrypty śledzące.
· Będziemy używać kamery podczas spotkania online tylko wtedy, kiedy jest to konieczne.
· Będziemy korzystać z przeglądarki domyślnej, która przeznacza cześć swoich zysków na rzecz planety.
· Będziemy wymieniać sprzęt elektroniczny tylko wtedy, kiedy obecny nie jest zdatny do użytku.
· Zminimalizujemy liczbę narzędzi cyfrowych z których korzystamy.
· Nie będziemy zostawiać sprzętów biurowych w trybie gotowości, jeśli z nich nie korzystamy.
· We wszystkich urządzeniach, które to umożliwiają, będziemy używać trybu oszczędzania baterii.
· Zredukujemy jasność naszych monitorów i ekranów o X%.
· Komunikację wewnętrzną przeniesiemy z e-maili na komunikatory.
· Regularnie będziemy robić przegląd dokumentów i plików w chmurze i usuwać te, z których już nie korzystamy.
· Będziemy korzystać z czarnego trybu interfejsu w aplikacjach, które to umożliwiają.
· Ustawimy stałą temperaturę w biurze o wysokości 20 stopni Celsjusza w okresie grzewczym.
· Będziemy korzystać ze sprzętów IT i AGD o wysokiej klasie energetycznej.
· Zainstalujemy czujki ruchu sterujące oświetleniem.
· Zmienimy taryfę dostawcy prądu, tak aby pochodził on ze źródeł odnawialnych.
· Zainstalujemy panele fotowoltaiczne, pompy ciepła i magazyny energii.
· Zainstalujemy baterie oszczędzające wodę – perlator w kranach i ograniczniki spłukiwania.
· Będziemy wyłączać listwy zasilające przed opuszczeniem biura.
· Będziemy skręcać kaloryfery zimą przed wyjściem z biura do 2.
· Będziemy przeprowadzać regularne przeglądy i serwisowanie urządzeń dla optymalnego zużycia energii.
· Zainstalujemy mierniki energii do poszczególnych stanowisk pracy, co pozwoli nam na stały monitoring emisji.
· Udostępnimy pracownikom narzędzie do monitorowania wpływu klimatycznego w ramach swojego stanowiska pracy.
· Będziemy promować “digital minimalism” wśród pracowników - np. mniej powiadomień, synchronizacji czy bardziej celowe korzystanie sieci/internetu.
· Przy zamawianiu, modyfikowaniu i wdrażaniu nowych stron internetowych czy aplikacji internetowych/mobilnych będziemy wymagać od projektantów UX/UI, testerów i badaczy UX podejścia Eco-Friendly Digital Design (Green UX/UI, Sustainable UX)
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· Będziemy korzystać z pitnej wody wodociągowej i promować picie jej wśród pracowników; jeśli kranówka nie jest zdatna do picia zainstalujemy filtr lub dystrybutor wody.
· Będziemy promować dietę roślinną – np. organizować „wegańskie piątki” w biurze.
· W ramach poczęstunku na spotkaniach będziemy przygotowywać lokalne owoce jako alternatywę dla słodyczy.
· Będziemy stosować dietę roślinną podczas konferencji, spotkań zespołu oraz z partnerami. 
· Wydzielimy miejsce w lodówce, aby dzielić się nadwyżkami jedzenia.
· Zakupimy ogólnodostępne wielorazowe opakowania na żywność i udostępnimy je pracownikom. Zachęcimy pracowników do przynoszenia opakowań, z których nie korzystają w domach. 
· Będziemy wybierać odpowiedzialnych dostawców cateringu – wegańskich, w organicznych opakowaniach.
· Będziemy zamawiać produkty spożywcze oznaczone certyfikatem fair trade w zrównoważonych opakowaniach.
· Nie będziemy korzystać z napojów butelkowanych.
· Robiąc herbatę będziemy zagotowywać tylko tyle wody, ile faktycznie potrzebujemy. 
· Zobowiązujemy się do zostania sygnatariuszami / partnerami Karty Bezpiecznej Żywności zgodnie z art. 8 (“Artykuł 8 – Operacyjne zobowiązania sektora NGO”) - Link
· Wspieraniu krótkich i lokalnych łańcuchów dostaw (np. preferowanie umów z lokalnymi dostawcami i odbiorcami towarów, preferowanie towarów certyfikowanych w zakresie klimatycznym, środowiskowym, praw człowieka i praw zwierząt).
· Będziemy robić regularny przegląd żywności w lodówkach i szafkach, żeby wychwycić produkty, których termin przydatności zbliża się do końca.
· Będziemy stosować zasadę FIFO (pierwsze weszło, pierwsze wyszło) w lodówkach i szafkach z żywnością.
· Wybieramy lodówki z zamrażarką, tak żeby pracownicy mogli zamrozić na później nadmiar żywności.
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· Określimy docelowy stosunek rodzajów spotkań: X% spotkań zrealizujemy w formie online, X% w formie hybrydowej, X% w formie offline, dostosowując wybór formy do charakteru spotkania, efektywności współpracy oraz minimalizacji wpływu na środowisko.
· Zobowiązujemy się do zmniejszenia liczby wyjazdów służbowych o X% w porównaniu z rokiem poprzednim, poprzez zastępowanie spotkań wymagających podróży alternatywnymi formami komunikacji, takimi jak wideokonferencje.
· Określimy odległość, którą będziemy pokonywać w dany sposób np.
Odległości do X kilometrów będziemy pokonywać pieszo lub rowerem/hulajnogą.
Odległości od X do X kilometrów będziemy pokonywać komunikacją miejską.
Odległości od X do X kilometrów będziemy pokonywać samochodem lub taksówką (z preferencją dla carpoolingu lub pojazdów elektrycznych).
Odległości od X do X kilometrów będziemy pokonywać pociągami lub komunikacją zbiorową.
Odległości powyżej X kilometrów będziemy pokonywać samolotem, tylko jeśli nie ma dostępnych innych możliwości o niższej emisji lub czas podróży innymi środkami transportu przekracza X godzin.
· Zobowiązujemy się do kompensowania X% emisji CO₂ generowanych przez nieuniknione podróże służbowe, inwestując np. w projekty wspierające zrównoważony rozwój.
· Będziemy kumulować wyjazdy służbowe, aby jak największa liczba osób mogła skorzystać z jednego środka transportu.
· Będziemy dopłacać do karty miejskiej pracowników.
· Wprowadzimy pracę zdalną.
· Będziemy zachęcać pracowników do przyjazdów do biura rowerem lub do przyjścia spacerem organizując wyzwania sportowe dla pracowników, aby zdrowe nawyki tworzyć nie tylko przez edukację, ale również przez grywalizację.
· Będziemy finansować X przeglądów serwisowych rowerów pracowników w roku.
· Będziemy zachęcać pracowników do wspólnych dojazdów – carsharing.
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· Będziemy planować budżet z myślą, że rozwiązania ekologiczne mogą być droższe.
· Obiekt, w którym będzie odbywało się wydarzenie będzie:
znajdował się w miejscu z dogodnym dojazdem transportem publicznym;
posiadał wdrożone standardy prośrodowiskowe.
· Wybierając usługodawców będziemy zwracać uwagę na stosowane praktyki prośrodowiskowe
· Nie będziemy kupować gadżetów z wyjątkiem:
praktycznych i zgodnych z celami społecznymi np. produkowane w sposób zrównoważony przez osoby zagrożone wykluczeniem;
kwotę, którą oryginalnie przeznaczylibyśmy na zakup gadżetów przekażemy na cele charytatywne i poinformujemy o tym gości. 
· Będziemy unikać produkcji identyfikatorów przez:
brak identyfikatorów podczas spotkań do X osób;
identyfikatory drukowane przy rejestracji, aby uniknąć zbędnych odpadów;
smycze, plakietki i inne akcesoria będą zbierane po zakończonym wydarzeniu, aby można było użyć ich ponownie;
korzystać z tego co już mamy np. smycze i identyfikatory z poprzednich konferencji.
· Zamiast drukowanych materiałów edukacyjnych lub programów wygenerujemy kod QR, który będzie kierował do cyfrowej wersji dokumentów.
· Przeprowadzimy podwójną analizę wszystkich wyprodukowanych lub zakupionych materiałów, aby upewnić się, że faktycznie są nam potrzebne.
· Wszystkie materiały konferencyjne i eventowe, takie jak pianki, dekoracje czy elementy ekspozycji, będziemy przekazywać dalej, aby mogły dostać drugie życie.
· Będziemy mierzyć i rekompensować ślad CO2 wydarzenia używając dostępnych darmowych kalkulatorów.
· Będziemy zalecać dojazd na wydarzenie komunikacją miejską. Będziemy informować jakimi liniami można dostać się na miejsce. 
· Nie będziemy oferować bezpłatnych parkingów.
· Zaproszenia, materiały i zdjęcia będziemy wysyłać drogą mailową w postaci linków zamiast załączników.
· Zamawiając catering będziemy:
korzystać z lokalnych dostawców; korzystać z cateringu przygotowywanego przez podmioty ekonomii społecznej
ograniczać i wybierać zrównoważone opakowania; 
nie będziemy korzystać z jednorazowych naczyń i sztućców, jeśli wydarzenie będzie odbywać się w miejscu, gdzie nie ma możliwości korzystania z zastawy wielokrotnego użytku będziemy wybierać zastawę wykonaną z biodegradowalnych materiałów. 
korzystać z kranówki zamiast wody butelkowanej, jeśli woda wodociągowa w miejscu wydarzenia jest zdatna do picia;
wybierać dietę wegańską;
nadwyżki przekazywać do banków żywności, jadłodzielni lub rozdawać uczestnikom.
· W przestrzeni wydarzenia będziemy korzystać z dziennego światła zamiast sztucznego doświetlenia. Jeśli nie będzie takiej możliwości, będziemy wybierać inteligentne rozwiązania.
· Określimy maksymalną temperaturę 20 stopni Celsjusza dla pomieszczeń w okresie grzewczym.
· Będziemy stosować zapisy klimatycznego compliance odnoszące się do podróży oraz monitorować sposób dojazdu uczestników. 
· Będziemy prowadzić ewaluację ekologicznego wpływu wydarzenia (np. analiza transportu, odpadów, materiałów)
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· Będziemy planować budżet z myślą, że rozwiązania ekologiczne mogą być droższe.
· Zbadamy potrzeby odbiorców, aby zminimalizować niepotrzebną produkcję/konsumpcję.
· Będziemy uwzględniać aspekty środowiskowe w kryteriach oceny ofert/zgłoszeń, nawet jeśli program nie dotyczy ekologii, środowiska czy klimatu.
· W dokumentach projektowych jasno określimy, że projekt musi być zgodny z naszą polityką klimatyczną
· Stworzymy wytyczne dla beneficjentów odnośnie wdrażania rozwiązań przyjaznych środowisku.
· Będziemy prowadzić zrównoważoną promocję, bez zbędnych przedmiotów i nadmiernych przekazów.
· Będziemy maksymalnie skracać łańcuch dostaw.
· Będziemy informować, że podczas prac projektowych będziemy dbać o środowisko i stosować zasadę zrównoważonego rozwoju.
· Będziemy informować wprost o wpływie projektu na środowisko.
· Upewnimy się, że interesariusze rozumieją znaczenie aspektu klimatycznego projektu.
· Ograniczymy zakupy przez rozwiązania wielorazowe.
· Będziemy stosować zapisy klimatycznego compliance odnoszące się do podróży.
· Będziemy wysyłać elektroniczne zaproszenia na spotkania/wydarzenia, linki zamiast załączników i zdjęć.
· Będziemy wystawiać i prosić o elektroniczne faktury i umowy.
· Będziemy wybierać lokalnych podwykonawców i dostawców stosujących zrównoważone praktyki.
· Będziemy stosować zrównoważoną logistykę i spedycję.
· Będziemy korzystać z lokalnych zasobów – zakupy, produkcja, wykorzystanie tego, co dostępne na miejscu.
· Będziemy korzystać z lokalnych usług. 
· Dokumenty, materiały szkoleniowe, raporty, ulotki, programy będziemy wysyłać linkiem.
· Nie będziemy kupować gadżetów z wyjątkiem praktycznych i zgodnych z celami społecznymi np. produkowane w sposób zrównoważony przez osoby zagrożone wykluczeniem.
· Prowadząc pomoc rzeczową będziemy kupować produkty wielokrotnego użytku, ograniczać opakowania i wykorzystywać je wielokrotnie np. do ponownych wysyłek.
· Zamawiając catering będziemy:
korzystać z lokalnych dostawców; korzystać z cateringu przygotowywanego przez podmioty ekonomii społecznej
ograniczać i wybierać zrównoważone opakowania;
nie będziemy korzystać z jednorazowych naczyń i sztućców, jeśli wydarzenie będzie odbywać się w miejscu, gdzie nie ma możliwości korzystania z zastawy wielokrotnego użytku będziemy wybierać zastawę wykonaną z biodegradowalnych materiałów. 
korzystać z kranówki zamiast wody butelkowanej, jeśli woda wodociągowa w miejscu wydarzenia jest zdatna do picia;
wybierać dietę wegańską;
nadwyżki przekazywać do banków żywności, jadłodzielni lub rozdawać uczestnikom.
· Będziemy prowadzić ewaluację ekologicznego wpływu programu (np. analiza transportu, odpadów, materiałów)
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· Będziemy przyjmować wnioski i zapytania o współpracę drogą elektroniczną bez nadmiernej liczby załączników. 
· Dokumenty będziemy podpisywać podpisem elektronicznym lub kwalifikowanym.
· Uszczegółowimy koszty niekwalifikowane np. zakupy o wysokim śladzie węglowym.
· Będziemy zamieszczać zapisy dotyczące zrównoważonego rozwoju w umowach z podwykonawcami i dostawcami. Klauzule powinny obejmować m.in. odniesienie do polityk w firmie oraz standardów ONZ czy OECD, zobowiązanie do przestrzegania standardów organizacji, obowiązek informowania o incydentach, możliwość audytu i monitoringu, sankcje za naruszenia, rozszerzenie klauzul na dalszych podwykonawców (łańcuch dostaw).
· Będziemy prowadzić i odpowiadać na zielone zamówienia, w szczególności, jeśli prowadzimy przetarg lub zbieramy zapytania ofertowe.
· Przygotujemy wzory umów ofertowych wraz z definicjami. 
· Wprowadzimy weryfikację partnera biznesowego lub dostawcy przed podjęciem współpracy.
· Wprowadzimy standardy offsetowania.
· Będziemy jasno komunikować i dokumentować nasz wpływ na środowisko i klimat.
· Będziemy edukować i promować idee zrównoważonego rozwoju wśród naszych pracowników, partnerów, grantobiorców i innych interesariuszy. 
· Będziemy wymagać od rynku zmian pozytywnych klimatycznie np. odmawiać składania wniosków/raportów w formie papierowej.
· Przeprowadzimy warsztaty lub udostępnimy materiały edukacyjne grantobiorcom, aby przygotować ich do prowadzenia działań w zgodzie z klimatem. 
· W regulaminach i umowach będziemy stosować zapisy klimatycznego compliance dotyczące podróży, wydarzeń i programów.
· Opracujemy katalog ekologicznych wskaźników dla grantobiorców.
 


[bookmark: _Toc216181311]Usługodawcy polecani przez Sygnatariuszy

· System DOT
· https://olejomaty.pl/
· Las na zawsze
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Centrum Edukacji Obywatelskiej
European Climate Foundation
Fundacja Akademia Integracji
Fundacja BNP Paribas
Fundacja CEMEX “Budujemy Przyszłość”
Fundacja City Handlowy im. L. Kronenberga
Fundacja CRIDO
Fundacja Digital University
Fundacja Edukacyjna Jerzego Juzonia
Fundacja Enea
Fundacja Holcim
Fundacja ING Dzieciom
Fundacja Inicjatyw Twórczych „ę”
Fundacja Inter Cars
Fundacja Legalden - Law For Good
Fundacja Leroy Merlin
Fundacja Ludzie z Natury
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej
Fundacja ORLEN
Fundacja Polskie Centrum Pomocy Międzynarodowej
Fundacja Proventuss
Fundacja PZU
Fundacja Ronalda McDonalda
Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego
Fundacja Sendzimira
Fundacja SOC TECH LAB
Fundacja Splot Społeczny
Fundacja SYNAPSIS
Fundacja Sztuki Polskiej ING
Fundacja TerGo
Fundacja Veolia Polska
Green REV Institute
Ogólnopolski Operator Oświaty
ORION Organizacja Społeczna / Instytut Ekologii Akustycznej
Polska Akcja Humanitarna
Stowarzyszenie “dla Ziemi”
Stowarzyszenie Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych BORIS
Stowarzyszenie Dziennikarzy Obywatelskich Lubelszczyzny
Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych i Ich Przyjaciół „Trwać w Nadziei”
Stowarzyszenie Polski Komitet Narodowy UNICEF
Ziemia i My - Centrum Edukacji Ekologicznej
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